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Retrouvez la rétrospective vidéo a l'adresse :
https://youtu.be/06406dcMVY4

Le mot du président

Philippe SARTORI

Président du conseil
d'administration du Service
départemental d'incendie
et de secours de Loir-et-Cher

Le contexte sanitaire exceptionnel que nous connaissons tous n'a pas
freiné le soutien que le département de Loir-et-Cher apporte a ses
sapeurs-pompiers, Le conseil dadministration a suivi de prés les montées
en competences assurées par les nombreuses formations mises en place
I'an dernier malgré des conditions compliquées par le virus Covid-19.

En 2020, 4089 journées de stage ont concerné les officiers, sous-officiers
et hommes du rang confondus : 1384 journées pour les sapeurs-pompiers
professionnels et 2705 pour les sapeurs-pompiers volontaires.

20 jeunes sapeurs-pompiers ont passe leur brevet, 166 formations ont été
organisées au Centre de formation d'incendie et de secours : nous avons
la chance de pouvoir nous appuyer sur cette structure d'exception, équi-
pée d'un amphithééatre, de salles de cours et d'agrés extérieurs qui per-

mettent de travailler tous les facteurs de risques.

Parmi les investissements conséquents réalisés par le SDIS 41 en 2020, le centre de secours des Trois
Provinces rassemble les effectifs de Noyers-sur-Cher et Saint-Romain-sur-Cher depuis le 25 novembre.
Le montant du chantier s'éléve a 2,4 millions d'euros et renforce notre capacité opérationnelle au coeur
des territoires et dans |la proximité. D'autres casernes ont profité de travaux : Blois nord, Contres, Saint-

Laurent-Nouan, Vendéme, La Ville-aux-Clercs et Villiers-sur-Loir,

La modernisation des équipements et matériels se poursuit. Blois nord a été dotée d'un VSRM, Corme-
ray d'un CCRL, Mennetou d'un VLTT, Quchamps d'un CCRM et Saint-Georges-sur-Cher d'un CCRL. Je tiens
en oufre a saluer le travail effectué par les agents administratifs et techniques, en soutien et support
de l'opérationnel. Que ce soit en présentiel ou en distanciel, leur apport est essentiel au bon fonctionne-

ment du SDIS 41, 81 formations leur ont été consacrées en 2020.

Je suis heureux de partager ces informations avec vous, a travers ce document qui vous permettra désor-
mais chaque année de vous rendre compte de |'activité et des projets du Service départemental dincendie

et de secours de Loir-et-Cher,
Le mot du directeur

L'année 2020 fut bien entendu particuliere pour le Service départemental
d'incendie et de secours de Loir-et-Cher. Les sollicitations et les interven-
tions ont été moins nombreuses que I'année précédente : c'est clairement
I'effet du confinement lié a I'épidémie Covid-19. Exposés au risque infec-
tieux comme jamais, les sapeurs-pompiers ont été dotés d'équipements
adéquats des le début : masques, gants, blouses, etc. Les protocoles
ont évolué au fil du temps et nos agents ont fait preuve, comme toujours,
de reéactivité et d'une capacité dadaptation remarquables.

Quelguesinterventionsontmarquécetteannée2020. Lefeu de Souesmes, le
14septembre, bienentendu.Plusde500sapeurs-pompiersdudépartement
ont été impliqués dans cette lutte. Nous avons maitrisé le feu avec 'appui
de groupes, d'engins hors département et d'avions bombardiers d'eau
de type DASH. D'importants moyens ont aussi été mobilisés a OQucques-la-
Nouvelle, a Saint-Gervais-la-Forét, a Theillay ou a Venddme pour des feux
de structures.
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Colonel Christophe MAGNY

Directeur et Chefdu Corps

Départemental du Service

départemental d'incendie
et de secours de Loir-et-Cher

Les feux de végeétation constituent une menace grandissante a laquelle nous devons faire face : ils ne sont
pas plus importants en nombre mais en intensité. C'est pour cela qu'en 2020, nous avons lancé une série
d'actions et de formations, pour renforcer l'efficacité et la sécurité de nos sapeurs-pompiers qui défendent

nos territoires.

Cette année, nous avons voulu relancer la publication du rapport d'activité annuel : je vous en souhaite

une bonne lecture.
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il s e Activité opérationnelle
22 872 interventions 62 130 713

W0 % 7,5 % interventions par jour appels
7 %

/

! op.zaon-sdm-rses 15 mn 19 226
{0 délai moyen d'arrivée victimes
des secours secourues

Evolution depuis 2010

2010 22406

2011 19393

2012 18945

2013 19996

2014 20682

2015 22066

2016 24655

Interventions majeures [

» 356 feux de végétation déclarés 2 23420

2019 23107

- Le feu de Souesmes, le 14 s

septembre : 40 ha, 600 sapeurs- = :

pompiers, 129 engins mobilisés, =4 & =
» Dégagement de fumée au CNPE

de Saint-Laurent-Nouan

le 6 juillet : 37 SP et 15 engins.
« Feu de magasin a Saint-

Gervais-la-Forét le 8 juillet :

109 SP et 39 engins.
« Accident entre 2 poids lourds

instruc- établissements

et 4 véhicules légers a Theillay sites d
le 5 octobre : 49 SP et 14 engins. W es't’e tions recevant
* Feu de structure a Vendome SECUME®  4e dossiers du public

le 21 octobre : 49 SP et 18
engins, 27 personnes évacuees,
* Feu de structure a Oucques-

la-Nouvelle le 4 novembre ;

35 SP et 10 engins, 15 personnes
évacuees.
« SP » ! sapeurs-pompiers

Le réglement opérationnel, docu-
ment structurant dont l'arrété a été
signé par le Préfet de Loir-et-Cher
le 17 décembre 2020 s'applique
depuis le 1¢ janvier 2021.

Cliquez ici !
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Croupement des services technigues

8] Le nombre de centres de secours en Loir-et-Cher
aprés les 3 rapprochements de Couture-sur-Loir 28() casques

et Villedieu-le-Chateau (Vallée de Ronard) ; Authon et renouvelés
Prunay-Cassereau ; Noyers-sur-Cher et Saint-Romain- POUr un montant
sur-Cher (3 Provinces) de 120 000 € et

des nouvelles tenues
> Expérimentation de kits fumées froides pour 90 000 £

> Migration du systéme de gestion opérationnelle 12 ans: la moyenne

L d’age des veéhi-
Mateériels cules du parc départe-
mental

En 2020, le SDIS a réceptionné |& nouveaux engins :

« * 3 camions-citerne feux de forét moyen
« 4 véhicules de secours et d'assistance aux victimes
=4 véhicules légers

Informatique

6 19917 tickets help desk 52 astreintes

rénova-
. tions de :
centres ; 99% taux de disponibilité des serveurs
= (vestiaires, , o . ,
toitures...) En raison Ide la pa_n.demle,’le SIC a déployé
- du materiel de visioconférence dans les
Trois Provinces : construction . centres et a investi dans des ordinateurs
du centre de secours pour - portables a hauteur de 25 000 € pour
2,4 millions d’euros - le travail a distance imposé par la Covid-19.
Communication
> Lancement du compte '7 lettres internes
Twitter le 1* janvier 2020 consacrées aux e
= , dispositions liées a
1694 abonnés 'épidémie de Covid-19

depuis novembre 2020 FlM—
@ ® o o >Lancement de la page *—- = ===
Facebook le 1* janvier 2021
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Finances et marchés

Répartition des contributions

38 132 675 '™

Le bUdgeF .2020 du SDIS 41, répar!:i a: dans les recettes de fonctionnement
» 28,3 millions d'euros en fonctionne- 61%

ment et Contribution

* 9,8 millions d’euros en investissement pemee 38%

5647 Pour lannée 2020, en

dépenses, 5647 mandats ont été émis,
et, en recettes, 377 titres.

Reépartition d 5 Répartition de as
d’'investissement de fonctionnement

9 799 424

dont T 0&7 757
euros de dépense
d'équipements

{matériel, batiments..)

dont 63 % de
masse salariale

COVID-19

Effectifs En 2020, le SSSM a été fortement impacté par la crise
L sanitaire. Le service a distribué des kits complets

* 32 médecins dont 1 SPP de protections a tous les personnels du SDIS :

* 3 pharmaciens dont 1

SPP . ==" = .1.60750 masques chirurgicaux
* 49 infirmiers dont 2 SPP |+ 40 200 masques FFP2
* 1 agent administratif = ~¥" 1080 combinaisons
* 2 experts psychologues  fe="= | et surblouses

* 1 vétérinaire =i M +187800 paires de gants
_ chirurgicaux
1105 1816 . « 275 litres de solution
interven-  visites médi- R\ hydroalcoolique

tions (VLI  cales d'apti- . .
ou SSO) tudes > Suivi des cas positifs et cas contacts
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Ressources humaines

1878 agents au SDIS de Loir-et-Cher dont 259 personnels permanents

1568 sapeurs-pompiers 208 sapeurs-pom- 51 personnels administra-
volontaires piers professionnels tifs et techniques

> Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
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Le volontariat et la citoyenneté

Les jeunes sapeurs-pompiers

72 nouveaux pompiers volontaires
13 conventions signées en 2020. 155 SP
volontaires et 76 organismes publics/privés

conventionnés. Une classe de cadets
de la sécurité civile a Mondoubleau.

260 JSP au total, pendant
I'année scolaire 2019-2020
dont

65 filles et 195 garcons
sdis41.fr/jsp

> Protocole de sécurisation des sapeurs-pompiers : 11 pompiers
du SDIS41 ont été agressés physiquement ou verbalement en 2020.

LeS formatlons .....................................................

1384 journées stagiaires sa- 81 journées de formation de personnels
peurs-pompiers professionnels administratifs et technigues (PATS)

> Acquisition de la plateforme
d’apprentissage numérique Enasis

2705 journées stagiaires

our les sapeurs-pompiers volontaires
P P BEIIR Service Départemental d'Incendie

et de Secours de Loir

11-13
106 jeunes sapeurs-pom-
piers ont suivi une formation

02.54.51.54.00 / contact@
www.sdisd 1 fr
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