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Lt-Colonel C ROUCOULE

07/07/2022

Objet : AVIS DE VACANCE DE POSTE

POSTE SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT ENTRE LE : 1¥ septembre 2022 et le 1% janvier 2023

GROUPEMENT : Sud

GRADE : Capitaine de SPP

FONCTION : Chef du Centre de Secours Principal de Romorantin

MISSIONS FONCTIONNELLES :
Chef du centre de secours principal, il met en ceuvre la politique territoriale d'incendie
et de secours, gére les ressources, anime les équipes et veille au maintien opérationnel
de I'ensemble des moyens d'intervention du centre d'incendie et de secours ;

Représentation du service

3

Mise en ceuvre de la politique départementale en faveur du volontariat ;

Missions ponctuelles déconcentrées au profit ou validées par le chef de groupement
territorial, notamment dans le cadre des relations avec les CIS du secteur ;
Encadrement F1 SPP/ formations RT, FDF, INC, CCO.

SDIS 41 : 11-13 avenue Gutenberg CS 74324 41043 BLOIS cedex Tel ; 02.54.51.54.00 Mail : contact@sdis41.fr




MISSIONS OPERATIONNELLES :
e Chefde colonne.

PROFIL :
e Savoir

- Connaitre son environnement professionnel

- Connaitre ’organisation territoriale et fonctionnelle du SDIS 41

- Connaitre les régles de la rédaction administrative

- Connaitre les possibilités offertes par les logiciels Excel, Word, Outlook et
Power Point sous environnement Windows

- Connaitre les logiciels métiers

e Savoir faire
- Savoir appliquer les reégles de fonctionnement communes a 1’ensemble des
Groupements et services du SDIS 41
- Savoir appliquer les régles de fonctionnement propres au Centre de Formation
d’Incendie et de Secours en tant que formateur
- Savoir utiliser les outils de communication, bureautiques et informatiques mis
a disposition

o Savoir étre
- Avoir le sens du service public
- Disposer d’une grande capacité d’écoute
- Disposer de bonnes qualités relationnelles
- Disposer d’un esprit d’initiative et étre force de proposition
- Trés grande disponibilité

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : les candidatures sont & transmettre au GAECPP sous
couvert des chefs de pdle et de groupement avant le 15 aoiit 2022.

Le Directeur Départemental,

 Pour le Directeur
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Colonel Thierry ROBERT
Colonel Hors Classe Christophe MAGNY




