1600 225

Sapeurs-pompiers Sapeurs-pompiers
volontaires professionnels
167 146
Employeurs Recrues
conventionnés de l'année

Spécialités

- Secours Nautique

« Unité de Sauvetage et de Recherche
» Risques Technologiques

« Secours en Milieux Périlleux

CYNO / ANIM

FDFEN
Nombre de sapeurs-pompiers formés

aux risques feux de foréts et d'espaces naturels

FDF1 = 1 équipier

FDF?2 2 chef d'agres
FDF3 3 chef de groupe
FDF4 4 chef de colonne
FDF5 5 chef de site

FORMATIONS

5 037 3 859
Stages SPV Stages SPP

SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL

60 192

Personnels administratifs Jeunes

et techniques sapeurs-pompiers

278 346
Stages PATS Stages JSP

©

28 Médecins

57 Infirmiers

4 Pharmaciens
2 Psychologues

CROSS NATIONAL

* 5 mois de préparations

* 10 heures de retransmission
vidéo en direct le 26 mars

« 2700 sportifs
» 82 deélégations

LIVRE SDIS

288

pages de textes et photos sur les
sapeurs-pompiers de Loir-et-Cher

SDACR
Schéma Départemental d'Analyse
et de Couverture des Risques

110

actions préconisées

* Travaux lancés le 3 février 2020

« Arrété fixant révision par le Préfet
le 12 décembre 2022

» Signature de la convention pluriannuelle de
financement par le Conseil départemental
le 12 décembre 2022

* Le SDACR dresse l'inventaire des risques
de toute nature pour la sécurité des

SENSIBILISATION DES ELUS A LA GESTION DE CRISE

Une premiere session de sensibilisation des élus et
cadres territoriaux a la gestion de crise s'est tenue
en partenariat avec I'Ecole nationale supérieure des
officiers sapeurs-pompiers (ENSOSP) et la Préfec-

personnes, des animaux, des biens et de
I'environnement auxquels doivent faire face
les Services d'Incendie et de Secours dans
le département, et détermine les objectifs
de couverture de ces risques par ceux-ci.

« Les régles de mise en ceuvre qui en
découlent sont fixées par le Réglement
Opérationnel.

Contribuer a l'acculturation a la gestion de crise, a
la formation, a I'élaboration et & la mise en oceuvre
d’outils de gestion opérationnelle : mallette péda-
gogique Gestion de crise (ENSOSP, SDIS 41), forma-
tions a destination des élus et cadres des collecti-

RAPPORT
D'ACTIVITE

PHILIPPE SARTORI

Président du Conseil
d'Administration du

SDIS 41, 2¢ vice-président
du Conseil départemental de Loir-et-Cher

Le bilan d'activité donne l'occasion de porter
un regard global sur notre établissement, le
Service Départemental d’'Incendie et de Secours
de Loir-et-Cher, et de montrer combien nos
sapeurs-pompiers font face, au quotidien, aux
risques courants et exceptionnels.

Ces risques, quls soient naturels ou
anthropiques, évoluent constamment, a linstar
de notre environnement, et invitent a une
adaptation et une anticipation permanentes.
L'ensemble des personnels du SDIS 41 a d'ailleurs
déja fait preuve de ses capacités de résilience,
en contribuant grandement a la gestion d'une
crise sanitaire sans précédent.

Aujourd’hui, nous constatons chaque jour un
peu plus fortement limpact du déréglement
climatique avec ses extrémes: vagues de chaleur
et sécheresse qui accentuent notamment les
risques de feux d'espaces naturels, mais aussi
tempétes et inondations.

C'est la l'une des causes de la sollicitation
croissante des secours, illustrée par
I'augmentation constante des appels au centre
de traitement de l'alerte et de coordination des
secours depuis 10 ans.

C'est pourquoi, en lien avec l'ensemble des
acteurs du territoire, la gouvernance, les élus
du conseil d’administration, et I'ensemble des
personnels sont pleinement mobilisés pour
garantir, sur le long terme, la continuité et la
qualité de notre service public si essentiel.

Exemple de notre volonté de contribuer a une
meilleure résilience de notre territoire, nous
sommes pleinement impliqués dans la formation
des élus et des cadres territoriaux pour les
sensibiliser a la gestion des situations de crise.
C’est donc avec résolution que nous abordons
les enjeux a venir et je sais qu'ensemble, nous
mettrons encore et toujours tout en oceuvre
pour mieux protéger et sauver les personnes,
les animaux, les biens et I'environnement !

IDENTITE DU SDIS 41

1. Direction

Colonel hors classe
MOHAMMED KHARRAZ
Directeur du Service
départemental d'Incendie
et de Secours et chef de corps des sapeurs-
pompiers de Loir-et-Cher,

La résilience et l'agilité, maitres-mots du SDIS
41!

Le SDIS 41 s’adapte aux changements: les
formations, le matériel et I'équipement, le
parc véhicules mais aussi l'organisation, le
management et les ressources humaines sont
en pleine modernisation. Résilient et agile,
notre établissement se projette et se prépare,
anticipe sur les contextes futurs et les moyens
dont il aura besoin. Ceci implique que notre
corps opérationnel et nos services fonctionnels
soient en mouvement permanent.

Ce rapport dactivité rappelle qu’'a la partie
visible de I'activité du SDIS - l'opérationnel, les
interventions - s’ajoute une partie invisible :
le développement du plan de sauvegarde des
ceuvres, la préparation de la saison feux de
foréts avec I'ensemble des acteurs concernés
- la Préfecture et les services de [I'Etat, les
propriétaires privés, 'ONF.. - les visites des
établissements recevant du public, mais aussi
le fonctionnement, en interne, des ateliers
mécaniques, du service systémes d’'information
et de communication, du service de santé et
de secours meédical, du centre de formation
d’'incendie et de secours...

Ces deux aspects de notre mission se complétent
et garantissent la continuité comme la qualité
de la distribution des secours, notre objectif
commun.

Soldats du feu, mais aussi, de plus en plus,
soldats de la santé, nous contribuons a nombre
de politiques publiques par nos actions.

C'est pourquoi le SDIS 41 est a la fois dans
I'action et dans la réflexion, a la fois plongé
dans le temps présent mais aussi tourné vers
I'avenir et ses évolutions nécessaires.

Je sais pouvoir compter sur chaque sapeur-
pompier volontaire, professionnel, et personnel
administratif et technique pour relever
constamment les défis d’aujourd’hui comme
ceux de demain.

. vités territoriales pilotées par le SDIS. état-major a Blois R, ntr formation d’incendi
1 Véeterinaires ture de Loir-et-Cher le 29 juin 2023 au centre de e di itiF dpl't’ d'p <ati t de mi > G ts territori S: dtei'.::ouc:'s :t\;':'negill cendie
> Personnels administratifs formation dincendie et de secours & Vineuil e dispositif (modalités d'organisation et de mise = FEEEEEEEESEEEEEEIEEERaEETRETIRETERETEELE e e  Bee s R s 2 roupemen erritoriaux
en oceuvre, planification..) sera présenté au cours Nord et Sud 225 Sapeurs-pompiers

1116 Interventions Cette démarche s'inscrit dans la mise en ceuvre des dy second semestre lors d'une réunion d'informa- A ’ ) S T .
1 499 Visites médicales objectifs du schéma départemental d’analyse et de tion des maires et des correspondants incendie et SERVICE DEPARTEMENTAL D INCENDlE 79 Centres d'incendie et de professionnels

couverture des risques (SDACR): secours. ET DE SECOURS DE LOIR-ET-CHER secours 1600 ... Sapeurs-pompiers volontaires

1. Centre de traitement de l'alerte 60 ... Personnels
et de coordination des secours administratifs et techniques
R Sapeurs=Pompiers
www.sdis41.fr Pour toute information, contacter le commandant Pascal Vasseur ),’:°"’"e“c"e"

a pascal.vasseur@sdis41.fr ;(&G-\)
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ACTIVITES
OPERATIONNELLES

INTERVENTIONS

RESSOURCES
MAJEURES 2022

TECHNIQUES ET FINANCIERES

) s o BUDGET DE FONCTIONNEMENT

N

)

EVOLUTION DU NOMBRE

COUETRON

AUPE&CHE
— D'INTERVENTIONS SUR 10 ANS e o
Conseil départemental
INTERVENTIONS St charges de personnel (revalorisation de +1,10%)
2 7 7 MONDOUBLEAU (augmentation de +8%) 16 421 253€
6 9 EEAUCEN@RD 20 040 183€
®
SARGE @ MoIsY autres
SUR BRAYE e M%EE @ BE;SA‘IJIDCE ®
AUX CLERCS .
» par jour 73 - . - Feu de copeaux a Blois Dépenses Recettes
. R sTicouR . 66 ENGINS 30 501 311€ 31 155 088€
» par 20 min. 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ... ® . .
‘e ® OUCQUES . PENDANT 12 JOURS
S, A VENDOME LA NOUVELLE @
® e sguGE JOSNES
.© .. . . (Qo SELOMMES TALC@ .
VALLEEDE =~ ° MONTOIRE
® VICTIMES SECOURUES %% Relevages EONSARD @ °SURELOR LACHAPELLE - “ Communes et EPCI autres
St-Martin-des-Bois RS Leee (revalorisation de +1,80%) (pri h I'Etat d
22 606 2733 RENFORTS EXTRA . - ® s PEEEL 10 085 823€ renforts extra-départementaus)
. Appe'S au Centre de é Corences DEPARTEMENTAUX 21 decembre CASSEREAU 1% igﬁﬂé’::g LE'-S':\BE;S AVERDorxggrLAMPIGNV suEgES © [, L eo o0 Feu d,immeuble a Blois 1 345 528€
Traitement de I'Alerte de il ® .. el
coordination des secours 1480 160 Incendie a I'abbaye Saint-Georges § ot woon 66 PERSONNELS
(CTA/CODIS) sapeurs-pompiers & Saint-Martin-des-Bois et INVESTISSEMENTS MAJEURS
147 Q24 . . . de Loir-et-Cher engagés T ® ET 18 ENGINS
Accidents voie publique 1 1 g ave BLOIS - Chambord *. %, ? SUR THARONNE e m—
& RN .,
@ Délai moyen d'intervention 1584 et L CHN-LLESBLO'SSUD e . MONT@.%EUX ! T ﬁ 688 000 € EPC - echelle pivotante combinée
. secteurs extra o * " vEuzaw | SRoet @ ® o ENSOLOGNE . .
12 minutes 18 secondes départementaux Lt suR Lore *© ° coua.gsvsnnv SURuggngON NOUNNLE — LESTE 465 200 € 2 CCFM - camion-citerne feu moyen
, . . . M vonTeaux - @A A® . s A > °5 SW‘ATRE O] A A L,
, s  Opérations diverses . i s . .. 285500 € CCGC - camion-citerne grande capacité
@ Durée moyenne 4 .ot @ OUCHAMPS o, @, .. o )
d'intervention 1845 ot ’ 1 ® ? 245 000 € 14 véhicules légers (VL/VLU/VLTU/VLHR ET VLTUHR)
1 heure 25 minutes g h . o ? ” — T . & i[:f/zi:iiZment 284 77@ € 1 CCFS - 1 camion-citerne forestier super
Incendies 1 . O) . L A .
ﬁl 3 ‘ . 6 329 968€ 464 088 € CCFM - camion-citerne feux de foréts moyens normalisés
@ hommes/heures ® GESTION DES RISQUES e ‘ ’ Recettes : :
i 1793 MONTRICHARD . Y . . ; 269 495 € CCRM - camion-citerne rural moyen
1 heure de travail VAL DE CHER o == ROMORANTIN  UArsere-seuss "o investissement
pour 1 personne ® 5 vy LANTHENAY ‘. 15 451 543€ 122 282 € Casques F1

.

e ) @

-

SURGHER. THESEE- POy\LLE \
SELLES

.

3 PROVINCES °

SUR CHER .

“ - R MENNETOU / .
@ ® SUR CHER

ﬁ PREVENTION
@ Disponibilité (nombre moyen 400
par jour de sapeurs-pompiers

Feux de végétation
5 9@3 établissements
recevant du public
disponibles pour intervenir)

368 Feux de cheminées 427 studes
231 @)
268 visites sécurité

GROUPEMENT DES SERVICES TECHNIQUES

Ateliers
%/ 377  Véhicules
N 50 2hi

Véhicule de Secours et d'Assistance aux Victimes (VSAV)
% 40 Camion-citerne feu de forét (CCF)
58 Véhicules tout usage (VTU)
108 Véhicules de liaison

sT.A\GNAN MEUSNES-GQUFFY °

® Secours d'Urgence
Aux Personnes (SUAP) ﬁ\ Risques technologiques

Feu d'entrep6t a .
21 578 371 i

a Saint-Denis-sur-Loire
‘ 6@ PERSONNELS

11 Véhicules spécialités
. ET 14 ENGINS 45 Autres véhicules
PREVISION 22 Nouveaux véhicules
154 . . Matériels habillement
4.7 N : Etudes de spectacles et manifestations 1 460 + 4 351 Réponses aux centres d'incendie et de secours (CIS)
Mises a Jjour plans ETAblissements 1 @80 Mouvements de matériels
REpertoriés (ETARE) 225 Rassemblement SUAF a Chambord 290 Traitements de paquetages
275 Etudes / conseils / actions de formations 59 PERSONNELS SIC - Systéme d'Informations et de Communication
. sur la défense extérieure de I'incendie (DECI) Cours d'eau ET 24 ENGINS \ 1876 Tickets Help Desk
Etudes de dossiers Industries smsssmey Voie TGV Feu de Souesmes 80 Tickets d’astreintes
Installations classées protection 5 Autoroute . N R . 0o 84 Déclenchements : astreinte
de I'environnement (ICPE) / Mises a jour / conseils sur les plans @®  Centre de secours principal a Saint-Denis-sur-Loire \“ Mise en place d'un nouveau pyléne a I'état-major

Agriculture / Habitations

de sauvegarde des biens culturels

® Centre de secours
) Centre de premiére intervention

60 PERSONNELS
ET 14 ENGINS

Connection GSP/Antarés dans les VSAV



